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55 let ¢eskoslovenské a ceské cesty sladovani soukromého a pracovniho
zZivota
55 years of the Czechoslovak and Czech journey to the reconciliation of private
and work life

JUDr. Mgr. Ing. et Ing. Richard Blatny, FINS., MBA, MSc., LL.M., Ph.D.!

Anotacia

Odborny ¢lanok poukazuje na slabu droven vyvoja Ceského pracovného prava po roku 1990 aZz do
si¢asnosti, ked nedostato¢ne riesi problémy socidlneho a ekonomického rozvoja Ceskej republiky a
situdciu na jej trhu prace. Niektoré vonkajsie impulzy eurépskeho prava maju skér kozmeticky charakter
a neprindsaju ani zdaleka také vyhody pre zamestnancov, aké boli dosiahnuté v Casto kritizovanej
minulosti.

Annotation

The expert article points out the poor level of development of Czech labour law after 1990 until the
present day, when it insufficiently addresses the problems of social and economic development of the
Czech Republic and the situation on its labour market. Some of the external impulses of European law
are rather cosmetic in nature and do not bring anywhere near the same level of benefits for employees
that were achieved in the often criticised past.
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V souvislosti na pripravovanou transpozi¢ni novelu zakoniku prdce a dalsich pravnich predpisu, jejimz
prostfednictvim ma dojit k transpozici evropské legislativy, konkrétné smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 2019/1158 o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem, je dobré pfipomenout
nékolik dobovych souvislosti.

Dobre jiz bylo

Dnedni politické elity vCR a néktefi ekonomové argumentuji tim, Ze v souvislosti s neutésenou
hospodarskou situaci nelze vychazet vstfic zaméstnancim a dlichodcim. VyhroZuji propousténim
statnich Grednikd, zmrazenim platl ve stétni sféfe a snizenou valorizaci penzi. Spokojenost Cechd od
roku 2019 stéle klesa[2], zatimco spokojenost pfistéhovalct do CR stéle roste[3]. Divéra ve vlddu je
nejnizsi za celou historii ¢eské republiky od roku 1918, premiér je nejméné oblibenym premiérem na
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celém svété[4] a nékolik parlamentnich stran by se samostatné do parlamentu nedostalo ani v dobé
voleb. Verejny prostor fesi skandaly nékterych clen( vlady, organy cinné v trestnim fizeni hovoti
o organizovaném zlocinu ¢len vlady a prezidentem je byvaly komunisticky rozvédcik, vyznamenavajici
byvalé disidenty a kladouci v&nec Janu Palachovi. Toma$ Cermak byl odsouzen na 5,5 roku za nazor|[5],
zatimco za podobny nézor je starosta Reporyji (toho €asu v podmince) beztrestny a byvaly senator Feri
byl odsouzen za dvoundsobné znasilnéni jen ke 3 roklim odnéti svobody. V odvolacim fizeni se ocekava
podminény trest. A CR je svou vlddou zatahovana do valky. Narod Husa, Havli¢ka a T.G.M. postihuje i
akademické nazory (Mgr. Bednafova, Doc. Sevcik, Prof. Druldk atd.). V popsaném spole¢enském
marasmu plném paradoxU lze jen velmi tézko ocekavat zlepseni postaveni ob¢anl v tomto volebnim
obdobi jejich vlady. Vina stavek a obcanské nespokojenosti sili. Pokud se s popsanymi hledisky
ztotoznuje 80 % nespokojené populace, nemohou byt tato hlediska subjektivni.

Vedle mnoha protipravnich jednani vladnich predstavitell, kterd zkorumpovand média nefesi, se
zhorsuje pravné-ekonomické postaveni ob¢anu. Aktudlni stav pravni Upravy tuto situaci neresi, spise
eskaluje danovymi balicky zvySujicimi Zivotni naklady obcani. Lze ocCekavat, Ze pripravovana Uprava
sladéni pracovniho a osobniho Zivota bude v celkovém pravnim systému spiSe okrajova kosmeticka
Uprava. Nemocnou spolecnost nelze |écit prdvné neucinnymi nastroji. Podobné, jako nelze |écit
nemocné jablko, je nutno zabit cerva. Dochazi ke zchudnuti obyvatelstva, k proletarizaci stfedni ttidy.
Ttida elit Ceské spolecnosti se zmensuje pod 1 %, tfida chudych se rozsifuje k 20 % populace[6].

Vzniklé pravné-ekonomické problémy a konsekvence je proto nutno logicky resit vice nastroji. A
komparativni pfistup kanalyze soucasného stavu nutné aplikuje ihledisko pravné-historické
s pripadnymi sociologickymi pfesahy.

Je nutno pFipomenout, Ze jiz mésic po vzniku Ceskoslovenské republiky byl v prosinci 1918 pfijat zékon
o osmihodinové pracovni dobé, vedle Sovétského Ruska, zmitajiciho se v nepfehledné obcanské valce
se jednalo o prvni zemé svéta, které tento zadkon pfijaly. Pracovni doba byla az na vyjimky 48 hodin
tydné, zdkonem ¢. 45/1956 Sb. doslo od 1.10. 1956 ke zkraceni pracovni doby na 46 hodin tydné.
V letech 1962—65 doslo k prvni ekonomické stagnaci, presto prameérny roc¢ni ukazatel primyslové
vyroby v letech 1961-1965 dosahl 5,2 %, produktivita prace 3,5 % a bytova vystavba 5,4 %.[7]
Ceskoslovenska republika méla koncem r. 1967 jiz 9,866 milionu obyvatel. Po srpnové invazi v roce 1968
pfiSel nastup normalizace. Stat se snaZil o ,ndvrat do rodiny” zlepSenim socidlni politiky
(novomanzelské pujcky, delSi matefskda dovolena, vétsi prispévky na dité), coz vedlo
k vétsi snatecnosti[8].

V letech 1962-1970 dochdzelo ke zkracovani pracovni doby, poklesu cen nékterych potravin a
spotfebniho zbozi (zdporna obratova dan) a k rlstu platl a mezd.[9]

Podle mého nazoru byl prilomovy zédkon ¢. 63/1968 Sb., kterym doslo k rozsifeni pracovniho klidu na
soboty a tim k zavedeni pétidenniho pracovniho tydne v jednosménném rezimu prace. V ruku v ruce se
s trendem zlep3ujicich se pracovnépravnich vztahl a socidlnich podminek prodluzovala i materska
dovolena. Z plvodnich 4 tydnUl (v roce 1884) na 12 tydn( (1924), poté na 18 tydn( (1948), dale pak na
22 tydnl (1964) a poté na 26 tydni (1968).[10]

Je proto zcela zfejmé, Ze nejvyssi intenzity sladovani soukromého a pracovniho Zivota bylo
v Ceskoslovensku dosazeno reformami v letech 1965-1968. Tedy v dobé&, kdy paradoxné tento termin
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nebyl ani zndm. Vétsina z témér 5 milioni zaméstnanct ziskala zakonem z roku 1968 volnymi sobotami
nahle 52 dn(l placeného volna ro¢né navic. Proto je mozno tento meznik pokladat za vyznamny krok ke
sladovani pracovniho a soukromého Zivota. | dnes to plsobi jako neuvéritelna pohdadka. Kdo nezafil...

Ale jiz zakonik prace, zakon ¢. 65/1965 Sh., pfinesl podstatné zlepseni pracovnépravnich podminek.
Narok na placenou dovolenou v délce 4 kalendarnich tydn( mél kazdy zaméstnanec, ktery do konce
kalendafniho roku dovrsil alespon 15 let pracovniho poméru po 18. roce véku (dfive 15 let u stejného
zaméstnavatele, nebo oboru nebo druhu ¢innosti). Pficemz jiz od zakona ¢. 81/1959 Sb., o placené
dovolené, s ucinnosti od 1.1. 1960, se zaméstnanci do doby pracovniho poméru zapocitavala i doba
Uspésné ukonceného studia. Vroce 1924 byl prijat zdkon o socidlnim pojisténi, do dichodu se
odchazelo v 65 letech. Dalsi zménu prinesl rok 1948, kdy bylo mozno odejit do starobniho dichodu pfi
splnéni 20 let dlichodového pojisténi. Jiz uvedeny zakonik prace z roku 1965 prinesl svétovou raritu —
starobni dichod pro muzZe od 60 let véku, pro bezdétné Zeny v 57 letech, s kazdym ditétem o rok dfive,
nejdrive vsak v 53 letech (pfi 5 a vice détech).

Novela zakoniku prace ¢. 155/2000 Sb. pfinesla narok na placenou dovolenou pro vsechny zaméstnance
bez rozdilu véku a odpracovanych let na 4 tydny ro¢né. Zaméstnanci narozeni po roce 2010 vsak jiz maji
dobu fadné dokonéeného studia zapoctenou s koeficientem 0,8 jako tzv. ,,nahradni dobu pojisténi”.

2. Po staru to nejde

Co bylo dosazeno hospodaisky za téchto zaméstnaneckych parametrech? Statistické rocenky jsou
lakonické — od roku 1948 do roku 1989 bylo postaveno kolem 2 mil. novych bytl, vétSina sidlist
s infrastrukturou, vodni dila, podstatna ¢ast Metra, elektrarny, véetné jadernych, bylo zalozeno mnoho
podnikl, produkce sevyvazela do 120 stat( svéta, stavély se celé hospodaiské celky (pivovary,
cukrovary, elektrarny), nase produkce byla znama ve svété i prostfednictvim Uspéch(l na mezinarodnich
vystavach a veletrzich (Brusel 1958, Montreal 1967) atd. V letech 1974-1977 dosahla bytova vystavba
vykonu pres 100 tisic bytd ro¢né, vétsina z nich slouzi dodnes. Presto se hovofilo o vycerpani systému.
Celkové zadluZeni Ceskoslovenska ke konci roku 1989 bylo 27 mld. K& pFi existenci mnoha
nesplacenych zahraniénich zavazk( v CSSR. Napt. zabavené devizové zlato za II. svétové vélky a kratce
po ni bylo CSSR vraceno a# koncem Unora roku 1982[11], némecké reparace nebyly plné vyrovnany
dodnes.

3. Konecné blyskani na lepsi casy

Spolecenskoekonomické zmény po roce 1989 s sebou pfinesly i pokles porodnosti, diky ¢emuz se rust
pottu obyvatel v roce 1994 poprvé od r. 1918 zastavil. Z hlediska vye dhrnné plodnosti je CR dnes jiz
na urovni priméru zapadoevropskych zemi. Absolutni starnuti obyvatelstva CR je objektivni
demograficky proces; z€asti je nutnym ndsledkem prodluzovani lidského Zivota, z ¢asti nutnou dani za
omezeni plodnosti v predchozich letech.

Pokles poctu obyvatel pokracoval aZ do roku 2002, pak zacala stoupat porodnost i migrace. Po roce
2009 zacala porodnost opét klesat, k pfirozenému ubytku vSak doslo jen v roce 2013 a 2015. Pocet
obyvatel tak zacal stoupat a v roce 2020 dosahl povale¢ného maxima 10,702 mil. obyvatel. Udajné
vlivem hrozby covidu doslo v roce 2020 a nasledujicich letech k narlstu Umrtnosti, i pfes vysoké
hodnoty pfirozeného ubytku vSak k poklesu poctu obyvatel nedosSlo, kdyz pfirozeny ubytek byl
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kompenzovan migraci.[12] Napft. podle oficidlnich zdrojd je v CR asi 600 tisic Ukrajinc(, dle neoficidlnich
odhad(l a7 kolem 1 milionu. A zadluzenost Ceské republiky prekrocila 3 biliony (3 000 miliard)
korun[13].

Pocatkem 90. let jsme proZivali ,,zachvat kapitalismu“, mnoho podnikatel( pracovalo 16 i vice hodin
denné a k podobnému tempu nutili i své zaméstnance. Sdm autor tohoto ¢lanku tyto praktiky zazil,
dokonce musel pro Sestimésicni absenci vyplaty své mzdy vést soudni spor (Uspésny). Na zakladé svého
osobniho Setfeni vyhodnotil podobné zkusenosti i mezi nékolika desitkami respondentt.[14]

Vyvoj poctu obyvatel Ceské republiky od osamostatnéni v roce 1993. Zdroj: MF CR.

Dle odbornych studii podstatna ¢ast Cech a Slovak( pracuje pravidelné preséas. Dle Udajd OECD &esti
zaméstnanci odpracovali v priiméru v roce 2018 celkem 1792 hodin, Slovaci 1698, Francouzi jen 1520,
Raku$ané 1511 a Némci jen 1363 hodin[15]. Ceské odmény za praci jsou v priméru 3x nizsi ne? ty
némecké. A diichodovy vék se Cechiim prodluzuje, diichody klesaji v ¢ase dle pocatku jejich erpani,
predcasné dichody se novelou zdkona o diichodovém pojisténi v podstaté zamezily (jen nepatrna ¢ast
Zadateld o predcasny dichod ziskd 40 let dlchodového pojisténi pred dosazenim fradného
dlchodového véku). Posledni novelou zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi se zvysila pro
vsechny Zadatele o starobni diichod potfebna doba pojisténi z 35 na 40 let. Dale Zené narozené v roce
1962, ktera vychovala jedno dité, vznikne narok na starobni dlichod pfi dosaZzeni véku 64 let a 8 mésicu,
tedy stejného véku, jako zené bezdétné. Totéz se tyka zen narozenych v roce 1963, které vychovaly dvé
déti — jejich narok na starobni dlichod je stejny jako Zen stejného ro¢niku bezdétnych. Totéz se tyka Zen
narozenych v roce 1969 se tfemi détmi a Zeny narozené v roce 1971 a pozdéji budou odchdzet do
starobniho dlichodu v 65 letech bez ohledu na pocet vychovanych déti. Tedy o dvanact let pozdéji nez
jejich maminky v dobdach, oznacovanych dnes paradoxné c¢asto za totalitni.

4. Radéji volny cas nei prace a kariéra

Ve vsedni dny je vétSina zaméstnancl natolik zaneprazdnéna, Ze je pro né prakticky nemozné najit si
chvilku pro sebe[16]. Vétsiné lidi by podle nékterych prizkumi (napf. spolec¢nosti Coca-Cola pro znacku
Kinley) stacila jedna az dvé hodiny pro svij osobni aktivni odpocinek a rozvoj. BéZny pracovni den kon¢i
pro vétdinu Cechl a Slovékd kolem 17. hodiny. Obyvatelé regionii s omezenymi spoji hromadné
dopravy stravi az 3 hodiny denné dojizdénim do a ze zaméstnani. Chvilku pro sebe si ve vSedni dny
dokaZe pravidelné doptat jen 31 % Cech(i a 24 % Slovéakd. Casto jsou na viné prescasy, se kterymi se
pravidelné potyka vice neZ polovina zaméstnancu. Volny ¢as mizi rovnéz cestami za nakupy, péci o déti
(pfeprava do a ze skoly, krouzkd, uceni se s nimi atd.) a péci o (starsi) rodinné pfislusniky, domacimi
pracemi, vyfizovanim zaleZitosti po Ufadech, po opravach, pfipadné péci o domaci mazlicky. Na pobyt
v pfirodé, setkdvani se s prateli, sport, ¢teni, konicky, studium, publikac¢ni a jinou tviréi ¢innost, rodinné
aktivity, tedy na odreagovani se od zaméstnani a Zivotnich problémf, tak v radé pfipadl ve vSedni dny
uz nezbyva prostor. Priizkum spole¢nosti Coca-Cola ukazal, e téméF 30 % Cechl a 40 % Slovakd ma
volny ¢as jen pro sebe nanejvys 1x/tydné nebo vibec.

Ne nadarmo se horsi mezilidské vztahy, rodinné vazby jsou zatéZovany na krajni mez. Rodiny se Stépi
na vystresované individuality v jednom byté ¢i rodinném domé, které v podstaté nemaji na sebe nemaji
Cas, maximalné pri reseni nejdalezitéjsich aktualnich problému. Velkd ¢ast populace trpi neurézami,
stoupd pocet klientd vyhledavajicich péci psychologl, stoupad pocet sebevrazd[17]. Vsichni
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psychologové potvrzuji, Ze rovnovaha mezi praci a asem pro sebe a ¢asem pro partnerstvi a pratele je
dllezitéjsi, nez si umime predstavit. Pfi dlouhodobé nerovnovaze se mohou objevovat poruchy nalady,
potize se spankem, Uzkosti az panické ataky, v pracovnim i osobnim Zivoté ¢asto dochazi k vyhoteni,
k pochybovani o sobé samém, své praci i existenci. Tyto stavy nespokojenosti mohou zasahnout i okoli
doty¢ného, pfipadné mohou gradovat navzajem. Je to stav, ze kterého se velmi obtizné vraci zpatky
k vyrovnanosti.

S mnoZstvim volného &asu ve viednich dnech je bez vyhrad spokojena jen &tvrtina Cech( a Slovaki,
12,5 % respondentlm volny osobni ¢as vibec nezbyva. Nejvice respondenti travi volny ¢as v pracovnim
tydnu v pohodli svého domova, poté nasleduji kavarny a parky, prochazky. Nejradéji travi Cesi a Slovaci
svUj volny Cas s rodinnymi prislusniky a prateli, naopak traveni volného ¢asu nespojuje pres 80 %
respondentd s nakupovanim, uméleckou c¢innosti ¢i navstévou kosmetického salénu[18].

Dle prizkumu spole¢nosti ManpowerGroup hledaji predevsim mladi uchazedi (do 34 let véku) o
zaméstnani pozice, ve kterych je pevné stanoveny pocet pracovnich hodin. Davaji prednost zaméstnani
s moznosti home-office a s flexibilni pracovni dobou. Navic klesa jejich tolerance vici preséasiim a
obétovani se pro zaméstnavatele. Jsou stdle vice ochotni délat jen to, co pfesné vymezuje jejich
pracovni smlouva. Rikd se tomu ,quiet quitting”, neboli ,tiché ukonéeni“. Zaméstnanci se timto
postojem nezfikaji pracovnich povinnosti, ale maji mensi zajem o ucast v mimopracovnich (i
dobrovolnickych) aktivitach organizovanych zaméstnavatelem. Omezenim péstovani interpersonalnich
vazeb uvnitt spolecnosti se Casto zfikaji budovani kariéry, dosaZzeni vyssiho platu a dalSich vyhod (ale i
povinnosti), spojenych s praci navic. Nechtéji ve vétsim méritku zaujmout nadfizené, nezucastnuji se
teambuildingu nebo vecernich setkani s kolegy a $éfem. Na druhé strané se na né $éfové mohou az na
vyjimky spolehnout, Ze vidy odvedou zadané Ukoly bez problém a vyhrad.

Podle magazinu TIME se tento trend do Evropy zacal Sifit z USA kolem roku 2015. Ale s prvky ,quiet
quittingu” se Ize dokonce setkat i v Asii, v zemich s tradi¢né vysokou pracovni efektivitou a firemni
sounaleZitosti. Néktefi personalisté uvadéji, ze predevsim na socidlni siti TikTok se Sifi myslenky, Ze
,prace neni to jediné, pro co musime Zzit“

5. Zaméstnavatelé nedokaZi zaméstnance ocenit, misto toho je pretézuji

"

Mnoho zaméstnanc(l, vyznavacua principu ,,quiet quittinggu”, se vyjadftilo, Ze museli ,v tichosti odejit
ze svych zaméstnaneckych pozic, nebot by vyhoreli. Vysledky studie analytické spole¢nosti Gallup
prokazal, Ze obecnda nespokojenost zaméstnanclli napfi¢ profesemi je na historickém maximu. Studie
odhaduje, Ze nespokojenost zaméstnancl, demonstrovana do jejich neangaZovanosti nad ramec jejich
pracovnich smluv stoji americké hospodarstvi kolem 8 mld. dolar(i ro¢né[19]. Prizkum spolecnosti
Deloitte z roku 2022 prokazal, Ze v dlsledku pracovniho tlaku opustilo své zaméstnani témér 45 %
respondentd z fad milenial( a postmileniall (generace Y a Z)[20]. Generace Y je pojem, ktery se poprvé
objevil v srpnu 1993 v ¢asopisu Advertising Age. Popisoval generaci déti, kterym bylo v dobé vydani
¢lanku 12 a méné let; tedy déti narozené od r. 1981. ProtoZe déti narozené po roce 1982 maturovaly v
roce 2000 a pozdéji, vzilo se pro né také oznaceni milenidlové. Generace Z (také zndma jako generace
M, internetova generace, déti nového ftisicileti) je spolecny nazev pro skupinu lidi narozenych od
poloviny 90. let 20. stoleti do roku 2010.
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Maria Kordowicz, docentka z University of Nottingham uvedla, Ze trend ,quiet quitting” souvisi
s vyraznym poklesem spokojenosti s praci a se zaméstnanim. Zaméstnavatelé se obavaji dlouhodobych
ucinka ,,quiet quittingu” na firemni vysledky a produktivitu.

Soucasny trend na pracovnépravnim trhu potvrzuje hypotézy mé starsi prace, podle které jsou
zaméstnanci pretéZovani za ucelem maximalizace firemni Uspésnosti, ze které casto profituji jen
manazefi a vlastnici spolec¢nosti. Pravé ti nejmladsi zaméstnanci byli jesté kolem roku 2015 vidinou
kariéry a prislibem profitd snaze zneuZitelni k praci nad rdmec svych pracovnich smluv. Proto byli
preferovani pfi vybéru novych zaméstnancl[21].

6. Kosmeticka uprava nevyiesi problém nemocného systému

Snémovni tisk 423, navrh zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi zakony, si klade za hlavni cil provedeni vécnych zmén v souvislosti
s transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o
rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic¢li a pecujicich osob. Novela zavadi pravo na
dovolenou u zaméstnanc( pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér dle
ustanoveni §§ 74 — 77 zakoniku prace. Navrh ddle obsahuje Upravu prace z domova, elektronizaci
dorucovani v pracovnim pravu, terminologicky zpresnuje nékteré vybrané instituty, kdy se reaguje na
vykladové problémy praxe (napt. v pfipadé problematiky denniho a tydenniho odpocinku). Navrh
zakona byl postoupen dne 16. kvétna 2023 do druhého c¢teni. Momentalni predpoklad je takovy,
Ze novela by mohla byt schvalena jesté na podzim tohoto roku. Za zminku vtomto ohledu stoji
tzv. délena Ucinnost novely. Drtiva vétsina ustanoveni novely by méla nabyt Gcinnosti (tj. zacne platit
pro strany pracovnépravniho vztahu) prvni den prvniho kalendafniho mésice ndsledujiciho
po dni vyhlaseni zdkona. Naopak naptiklad hojné diskutovany ndrok na dovolenou u dohod
by mél nabyt ucinnosti k prvnimu dni kalendainiho roku nasledujiciho po dni vyhlaseni zdkona, tedy
k1.1.2024.

Na zadkladé vsech vyse uvedenych skute¢nosti se Ize objektivné domnivat, Ze k nejvétsi rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem doslo u nds uz pred 55 lety zavedenim volnych sobot. Zaméstnanci
tak ziskali 52 dn0 placeného volna navic. Jak bylo rovnéz uvedeno, zdkonik prace z roku 1965 byl
svétovym unikatem minimalné z hlediska pfiznivého dosaZeného véku zaméstnance k ndroku na
starobni dlichod.

Volné dvoudenni vikendy daly silny impuls svétovému fenoménu ¢eského chalupareni a rozvoji klubové
a zdjmové Cinnosti ob¢and. Jak bylo rovnéz uvedeno, hospodarska situace narodni ekonomiky k pfijeti
pfiznivych opatfeni pro obdany a zaméstnance je spiSe sekundarni (kazdad doba se potykala
s ekonomickymi potizemi), primarni je zajem politické reprezentace o blaho obcan(. To ostatné potvrdil
i citovany zdroj ministerstva financi i zdroj uvedeny u poznamky pod c¢arou €. 2 (Prlcha, V. Hospodarské
déjiny Ceskoslovenska 1918-1992) i jiné. Lze se domnivat, 7e v pracovnépravni legislativé se minimalné
od novely zdkoniku prace €. 155/2000 Sh. (s ndrokem na 4 tydny placené dovolené za rok bez ohledu
na vék a odpracovana léta zaméstnance) nic prevratného neodehralo, jednalo se pouze o kosmetické
Upravy. A jak ukazuji soucasné studie, ziskany volny ¢as neni vétSinové vyuzivan k osobnimu rozvoji a
aktivnimu odpocinku, ale spise k dodélani rest(, vyrizovani zaleZitosti po uradech, k nakupdm, ,,svozu*
déti ze Skol a krouzk( atd. MoZna Zijeme trochu déle nez dfive, ale jak dokladaji cetné lékarské
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prazkumy, nedoZivame zdravéji. Teze o nutnosti prodluZovani véku pro vznik naroku na starobni diichod
z dlvodu vyssiho véku doZiti proto pokulhavaiji, jsou asocialni. Navic vySe dichodu v ¢ase klesa. Jiz nyni
nepokryvaji Zivotni naklady. Potvrzuje se hypotéza, podle které mlizeme v dohledné dobé odchazet
do dichodu v 68-70 letech, ale smysluplna prace nebude pro uchazece od 45 let vyse.[22]

Tuto objektivné popsanou realitu nevyresi kosmetické pravni Upravy, ani sloZity pravni ¢lanek. Nelze
predstirat, ze popsané problémy nejsou tak vazné nebo dokonce neexistuji s poukazem na malou
,eédeckost” nazord a argumentl opacnych. Povinnosti akademickych a moralnich elit kazdé doby bylo
v rdmci jejich moznosti tyto problémy fesit, nebo na né alespon upozorriovat. V opaéném pripadé se
nejednalo o akademicky, moralné svobodné, objektivni state¢né elity se sveédomim odpovédnosti o
spole¢nost, ale o bojacné pfisluhovade apodporovatele daného stavu, Usluzné k napliovani
dlouhodobého mocenského zaméru. Mozna Zijeme trochu déle, rozhodné viak nejsme opét Stastnéjsi
nez kdysi.
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